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Open Doors: 9 Uhr
BegrtBung durch Bernd Dworschak & Prof. Dr. Marc Riiger, Fraunhofer IAO
Keynote von Univ.-Prof. Dr. habil. Katharina Holzle, Fraunhofer IAO & Universitat Stuttgart IAT

9:30

Keynote von Florian Eckstein, ZF Friedrichshafen :é
10:45 Break / Networking 7 ?o
Y
~___ | L °
" _ Track A1: % Track B1: Track C1: S O
11:00 Workshops: Data Analytics und Kompetenzen — Future Skills — Fragestellungen und Jobprofile der Zukunft | — < o
' Future Skills in Practice BAWEaElleSNalel][da] IR Anwendungsbeispiele aus Vorgehensweisen und N8
Unternehmen Unternehmen Anwendungsbeispiele 5 >
© %)
< QO
12:30 Break / Networking ?é 3
(@)
Anbieter-Pitches: Future Skills Tools ' =
13:30 _ L :HRForecast g =
Moderation: Alexander Karapidis, Fraunhofer IAO S 9
. o
14:30 Break / Networking © 2
~ .y = =
) Track A2: % Track B2: Track C2: L E
14:45 Workshops. Agiles Sprintlernen — Strategische Future Skills Studien — Jobprofile der Zukunft Il — =2 %
i Future Skills in Practice Bl EERrA Rl alSe[EL] Inhalte und Nutzen fir Unternehmen Vorgehensweisen und 54’ Ay,
entwickeln Anwendungsbeispiele o %_
5
16:00 Break / Networking 5 3
Innovation Talk: @
16:15 Gaste: Dr. Stefan Baron, AgenturQ; Moritz Ettl, Forever Day One; Stefanie Klarner, Audi AG; Larissa Klemme, =
Bertelsmann Stiftung, Moderation: Bernd Dworschak, Fraunhofer IAO
17:00 Networking / Get together
—
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11:00

12:30
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Track A1:

Anwendungsmaoglichkeiten fiir
Unternehmen

David Kremer, Fraunhofer IAO

HR Analytics und Kompetenzen: Chancen
und Herausforderungen fir das HR der
Zukunft

Dr. Michael Schmitz, TecIntelli
Data Analytics, Future Skills und Jobprofile

Mumi Yiksel & Marko Albrecht,
appose

,Survival of the Skilled’ dank
datengetriebener Analyse von Future Skills

Workshop: Losen Sie das HR Analytics-
Puzzle

© Fraunhofer IAO

Future Skills und Jobprofile der Zukunft in Practice |

Data Analytics und Kompetenzen - .

Track B1:

Future Skills — Fragestellungen und
Anwendungsbeispiele aus
Unternehmen

Bernd Dworschak, Fraunhofer IAO
Future Skills - zum aktuellen Stand der
Diskussion

Bernhard Schanz, Metabo
Future Skills bei Metabo

Stefanie Klarner, Audi AG
Future Skills in Practice

Moritz Ettl, Forever Day One
Future Skills - Zwischen fachlichen und
Uberfachlichen Skills

Track C1:

Jobprofile der Zukunft - |
Vorgehensweisen und
Anwendungsbeispiele

Alexander Karapidis & Kathrin
Schnalzer, Fraunhofer IAO
Jobprofile der Zukunft

Dr. Sandra Zimmermann, WifOR
Identifikation von Jobprofilen der Zukunft
aus Stellenanzeigen

Siddhartha Mishra, Voith Group
Voith — DRIVE
Upskilling Platform and Profile Builder

Alexander Karapidis & Kathrin
Schnalzer, Fraunhofer IAO
Beispiele fur Jobprofile der Zukunft

\

&

Future Skills Fair — appose, goodhabitz, HRForecast,
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mentessa, pinktum, Mobile Learning Labs, vitero, Global Upskill



14:45

16:00
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Track A2:

Agiles Sprintlernen - Strategische h

Kompetenzen punktgenau entwickeln

Program Launcher
Interaktives Sprintlern-Spiel

Gabriele Korge & David Kremer,
Fraunhofer IAO

Strategische Kompetenzen punktgenau
entwickeln: Drei Unternehmensbeispiele

Christina Schreiner,
ZOLLNER ELEKTRONIK
Agiles Sprintlernen im SMT-Bereich

Gabriele Korge & David Kremer,
Fraunhofer IAO

Fragen und Antworten zu strategischer
Kompetenzentwicklung mit Agilem
Sprintlernen

© Fraunhofer IAO

Future Skills und Jobprofile der Zukunft in Practice Il

Track B2:
Future Skills Studien -
Inhalte und Nutzen fiir Unternehmen

Karin Hamann & Pia Mozer,
Fraunhofer IAO
BegriiBung und Einfihrung

Pia Mozer, Fraunhofer IAO
Vorstellung des Future Skills Radar

Dr. Stefan Baron, AgenturQ
Future Skills 2030 — Welche Kompetenzen
heute und in Zukunft erfolgskritisch sind

Christian Vetter, HRForecast
Konkrete Beispiele von Future Skills
Studien - von der Entstehung bis zum
Nutzen

Track C2:

Jobprofile der Zukunft - II
Vorgehensweisen und
Anwendungsbeispiele

Kathrin Schnalzer & Alexander
Karapidis, Fraunhofer IAO
EinfGhrung Future Skills und Jobprofile

Jana Fingerhut, Bertelsmann Stiftung
Green Skills & Jobprofile fur die
Arbeitswelt von Morgen

Carsten Schlenker, Karcher
Die Lernreise ,Fit fur Kira” bei Karcher —
Future Skills und Jobprofile der Zukunft

Alexander Karapidis, Fraunhofer IAO
FAQ zur Erstellung von Jobprofilen
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Future Skills Fair — appose, goodhabitz, HRForecast,

~ Fraunhofer

IAO

mentessa, pinktum, Mobile Learning Labs, vitero, Global Upskill
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