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GruBwort

Digitalisierung, Strukturwandel und die Neuorganisation glo-
baler Wertschopfungsketten stellen den industriellen Mittel-
stand vor gewaltige Herausforderungen. Daraus folgen fir die
Qualifizierung der Belegschaften u. a. folgende Fragen:

® Wie sehen die Kompetenzanforderungen von morgen aus?

= Wie wird der Erwerb von Zukunftskompetenzen
organisiert?

® Wie gelingt die Transformation zur lernenden und agilen
Organisation?

Die Transformation zur agil lernenden Organisation sowie die
betriebliche Kompetenzentwicklung sind zwei Seiten einer
Medaille und erleben den fundamentalen Paradigmenwechsel
vom Push- zum Pull-Prinzip. D. h. statt Lernen auf Vorrat auf-
gaben- oder prozessintegriertes Lernen, das in hybriden oder
mobilen Lernformaten zeit- und ortsunabhangig stattfindet.
Gefragt sind Lern- und Experimentierrdume, Lernformate und
Lerntechnologien, in denen Beschaftigte entsprechend der
betrieblichen Anforderungen, der beruflichen Situation und
personlicher Lernbedurfnisse ihre Kompetenzen ausprobieren
und entwickeln kédnnen. Dazu sind organisatorische Rahmen-
bedingungen erforderlich, in denen Mitarbeitende kontinuier-
lich und eigenverantwortlich ihre berufliche Handlungsfahig-
keit sicherstellen und ausbauen wollen, kdnnen und dirfen.

Das Projekt »Lernwelt 4.0« der Allianz Industrie 4.0 Baden-
Wirttemberg konnte in agilen Projektteams lernférderliche
organisatorische Kompetenzen sowie relevante Zukunfts-
kompetenzen fir die Industrie 4.0 identifizieren. Dariber
hinaus wurden Good Practices zur Kompetenzentwicklung in
kleinen und mittleren Unternehmen sowie innovative Ansatze
zur Transferqualifizierung erarbeitet. Anhand betrieblicher



Fallstudien und Projektfilme wird veranschaulicht, wie Unter-
nehmen die Industrie 4.0-Kompetenzentwicklung praktisch
anpacken. Diese Initiativen wurden vom Ministerium fur Wirt-
schaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg geférdert,
vom Fraunhofer-Institut fir Arbeitswirtschaft und Organisa-
tion IAO realisiert und vom VDMA e.V. Baden-Wurttemberg
fur die Allianz Industrie 4.0 Baden-Wurttemberg koordiniert
sowie vom Arbeitgeberverband Stidwestmetall mit dem Bil-
dungswerk der Baden-Wirttembergischen Wirtschaft e. V. im
Rahmen des Projekts Transferqualifizierung unterstitzt.

Der »Praxistag Agil lernende Organisation im industriellen
Mittelstand« bietet am 1. Juli 2022 die Moglichkeit, innova-
tive Ansatze und Praxisbeispiele kennenzulernen, um daraus
Erkenntnisse flr die eigene Unternehmenspraxis abzuleiten.
Wir freuen uns, mit Ihnen Uber die Kompetenzentwicklung in
der Industrie 4.0 und diese neuen Ansatze zu diskutieren.
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Programm

08:30 Uhr Registrierung

09:00 Uhr BegriiBung

Moderation

09:15 Uhr Digitale Zukunftskompetenzen fiir
betriebliche Funktionen im Industrie
4.0-Unternehmen
Ergebnisse aus den Projektgruppen der Allianz
Industrie 4.0 Baden-Wrttemberg

10:00 Uhr Agil lernende Organisation - Kompetenz-
entwicklung neu denken
Ergebnisse aus dem Projekt Lernwelt 4.0



10:45 Uhr Kaffeepause

11:00 Uhr  Future Skills im Maschinen- und Anlagenbau
Ergebnisse einer Studie

11:30 Uhr Virtuelle Transformation und Extended
Reality-basierte Kompetenzentwicklung in
der Industrie

12:00 Uhr Gemeinsames Mittagessen
Erfahrungsaustausch

Moderation

13:00 Uhr Interaktives World Café:

Kompetenzentwicklung — quo vadis?

— Digital- und Zukunftskompetenzen innovativ
erwerben und entwickeln

— Lernforderliche organisatorische
Rahmenbedingungen zeitgemal gestalten

— Agiles Mindset und Lernkultur férdern und
fordern

14:30 Uhr Mit agilem Projektlernen Kompetenzen in
der Industrie 4.0 aufbauen



15:00 Uhr

15:30 Uhr

16:00 Uhr

16:30 Uhr

17:00 Uhr

17:30 Uhr

Mit der fischertechnik Lernfabrik 4.0
Kompetenzen fiir die Industrie 4.0
entwickeln

Kaffeepause

Mit agilem Projektlernen Kompetenzen fiir
digitale Geschaftsmodelle und Produkte in
der Industrie 4.0 aufbauen

Mit digitalen Trainings erlangen unsere
Kunden Kompetenzen fiir unsere Industrie
4.0-Anlagen

Kinoabend: Gute Snacks — Gute Filme - Gute
Gesprache

Ende der Veranstaltung
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